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COLEGIO ROBERTO GARCIA PENA

NIT 800228813-3
Resoluciéon 14172 diciembre 5 de 2002

CONTRATO DE SUMINISTRO N° 006 DE 2024

CONTRATANTE: INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ROBERTO
GARCIA PENA .

N.LT.: No.: 800228813-3

REPRESENTANTE LEGAL: ANGELA JOHANA MANRIQUE MONSALVE

IDENTIFICACION: N° 52.776.496 DE BOGOTA

CONTRATISTA: SISTEMAS & MUEBLES S.A.S

NIT No: 901242870-8

OBJETO: A “SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA

DE ARCHIVOS MODULARES RODANTES
MOVILES PARA EL COLEGIO ROBERTO

GARCIA PENA.”

VALOR: DIEZ MILLONES SESENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE.
($10.067.400).

DURACION: EL PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO
SERA DE UN (01) MESESY

SE INICIARA UNA VEZ SE SUSCRIBA EL ACTA
DE INICIO ENTRE LAS PARTES.

CDP: N° 24-00008 DEL 14 DE MAYO DE 2024,

RP: N° 24-00008 DEL 11 DE JUNIO DE 2024.

Entre los suscritos INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ROBERTO GARCIA PENA
identificada con Nit. 901007081-7, representada legalmente por la Licenciada ANGELA
JOHANA MANRIQUE MONSALVE, identificada con la Cédula de Ciudadania N©
52.776.496 De Bogota, en su condicion de rectora segin resolucion N° 000606 del 27 de
Febrero de 2019, en ejercicio de las atribuciones conferidas en la Constitucién Nacional, la
Ley 80 de 1993, ley 715 de 2001, ley 1150 de 2007, Decreto 4791 de 2008 compilado en
el Decreto 1075 de 2015, Decreto 1082 de 2015 y el acuerdo del Consejo Directivo N©
006 de fecha 30 de octubre de 2023 en desarrollo de sus funciones, quien en adelante se
denominard EL CONTRATANTE; y por la otra parte SISTEMAS & MUEBLES S.A.S
Nit: 901242870-8 representada legalmente por Orlando Laguado Gamboa, Gerente
con cedula N°91.248.947 de Bucaramanga, quién en adelante se denominard EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones: a) Que de conformidad con lo estipulado con la Ley 715 de
2001, decreto 4791 de 2008 compilado en el decreto 1075 de 2015, la Institucion Educativa
Colegio Roberto Garcia Pefia celebro estudios previos de fecha 31 de mayo de 2024. b) Que
se emitio el certificado de disponibilidad presupuestal N° 24-00008 del 14 de mayo de 2024.
¢) Que el presente servicio se encuentra incluido dentro del plan anual de adquisiciones de
la Institucion. d) Que La gestion documental es un reto para las empresas sean del estado
o privadas en todos los tamafos. No basta con guardar la documentacién en un cajon, sino
saber como acceder eficientemente y, sobre todo, mantener un correcto cuidado de los
documentos. De alli la importancia de los muebles de almacenamiento, pues los archivos
son una herramienta indispensable para el funcionamiento del Estado, asi como de la
sociedad, al cumplir un papel central para el ejercicio y goce de los derechos fundamentales
y humanos, lo que hace necesario que su gestion, conservacion, preservacion y acceso sean
garantizados. De acuerdo con la Ley General de Archivos (Ley 594 de 2000), los archivos
tienen por objetivo esencial el de disponer de la documentaciéon organizada, en tal forma
que la informacion institucional sea recuperable para su uso de la Administracion en el
servicio al ciudadano y como fuente de la Historia. El sistema de gestion de documentos es
una de las partes mas importantes de la estructura de la institucion educativa. Aunque cada
dia se maneja més informacion digital, hay cierto tipo de informacion que alin debe estar
almacenada en formato fisico. Realizar un correcto almacenamiento evitard que los
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documentos se extravien o se estropeen. Ademds, es necesario garantizar que todos los
usuarios tengan acceso a la informacion en el momento oportuno y que todos los
documentos se almacenen de forma segura. Por ello, es importante tener en el colegio
muebles de oficinas adecuados que garanticen una gestion de documentos efectiva, por lo
que es indispensable para este fin contar con archivadores Optimos que garanticen la
correcta preservacion de la documentacion que se expide por parte del colegio. Hoy en dia
existen diferentes tipos de muebles de almacenamiento en el mercado que pueden ayudarle
a gestionar sus archivos y documentos de forma eficiente, pero la institucién requiere un
sistema de archivo rodante, de acuerdo con el gran volumen de documentacién que maneja
la institucion educativa. “Un archivo rodante es un mueble metdlico disefiado para
almacenar grandes volimenes de documentacion, valores u objetos, priorizando el acceso
y la facilidad dentro de la oficina”. e) Que para efectos la Institucion Educativa cuenta con
los recursos necesarios para la contratacion ya incorporado al presupuesto de la institucion
en la vigencia 2024, tal como consta en el certificado de disponibilidad presupuestal (CDP)
expedido por la institucién. f) Por otra parte teniendo en cuenta lo sefialado por el Articulo
13 de la Ley 715 de 2001: “Procedimientos de contratacion de los Fondos de Servicios
Educativos. Todos los actos y contratos que tengan por objeto bienes y obligaciones que
hayan de registrarse en la contabilidad de los Fondos de servicios educativos a los que se
refiere el articulo anterior, se haran respetando los principios de igualdad, moralidad,
imparcialidad y publicidad, aplicados en forma razonable a las circunstancias concretas en
las que hayan de celebrarse. Se haran con el propdsito fundamental de proteger los
derechos de los nifios y de los jovenes, y de conseguir eficacia y celeridad en la atencion
del servicio educativo, y economia en el uso de los recursos publicos”. g) De esta forma la
Institucion Educativa Roberto Garcia Pefia de Giron — Santander; aplicara los principios que
rigen la contratacién publica y de la funcién administrativa en los aspectos que le sean
competentes. Dichos principios son: Igualdad, Publicidad, Transparencia, Eficacia,
Economia, Celeridad, Objetividad, Imparcialidad y de Responsabilidad. h) En virtud de los
fundamentos legales anteriormente expuestos se hace necesario para la institucion
educativa Colegio Roberto Garcia Pefia de Girdn - Santander, contar con el suministro de
archivador rodante para el Colegio Roberto Garcia Pefia i) De los elementos adquiridos a
través del presente proceso contractual depende que el personal de cada una de las sedes
de la Institucién Educativa Colegio Roberto Garcia Pefia de Girdn, pueda contar con una
disponibilidad permanente del suministro en referencia en aras del desarrollo continuo de
las labores. j) En mérito de lo anterior y dado que se encontraron reunidos los presupuestos
de hecho y de derecho suficientes para proceder a contratar, la Institucion Educativa
Colegio Roberto Garcia Pefia Del Municipio De Giron Departamento De Santander proceder
a la contratacién bajo las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO:
“SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA DE ARCHIVOS MODULARES
RODANTES MOVILES PARA EL COLEGIO ROBERTO GARCIA PENA CLAUSULA
SEGUNDA. -ALCANCE DEL OBJETO: Para el cumplimiento del objeto el contratista
debera suministrar o sefialado en el objeto de acuerdo con las siguientes especificaciones:
SUMINISTRO E INSTALACION DE UN ARCHIVO DOBLE — Medidas generales: 2.40
x 2.10 x 1.90; con las siguientes caracteristicas: 1 MODULO MOVIL DOBLE MECANICO
con - Medida por modulo: 0.90 x 2.10 x 1.90. - Frontal en lamina cold rolled calibre 22. -
4 estantes de 40 x 90 x 2.00 con 6 Entrepafios en lamina Cold Rolled cal. 22. - Refuerzo
inferior por bandeja. Parales en lamina Cold Rolled cal. 16 sistema de enganche con uiia.
-Sistema de rieles en V, doble balinera, traccidn mecanica. - Platinas para ajuste. - Pintura
electrostatica. 2 MODULOS FIJOS con - Medida por modulo: 45 x 2.10 x 1.90. - Frontal
en lamina cold rolled calibre 22. - 4 estantes de 40 x 90 x 2.00 con 6 Entrepafios en lamina
Cold Rolled cal. 22. - Refuerzo inferior por bandeja. - Parales en lamina Cold Rolled cal.
16 sistema de enganche con ufia. - Platina para ajuste. - Pintura electrostatica. 1 PUERTA
DE ACCESO con - Medidas: 2.00 X 0.60. - Fabricada en lamina cold rolled calibre 22. -
Chapa seguridad. 1 LATERAL con - Medida: x 1.90. - Fabricado en lamina cold rolled
calibre 22. - Pintura electrostatica. Todo lo suministrado deben entregarse en la sede del
colegio Roberto Garcia Pefia, En perfecto estado. Otras Condiciones Técnicas: Cumplir con
el objeto a contratar dentro del término y las condiciones que se acuerden incorporando
en el desarrollo y fiel cumplimiento del lo estipulado en el contrato CLAUSULA TERCERA.
-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga especialmente a Cumplir
con el objeto del contrato, en los términos y condiciones establecidos en los estudios
previos, la propuesta presentada por el Contratista y el contrato que se celebre.
Suministrar en el tiempo acordado los bienes objeto del contrato, segin las
especificaciones. cantidades requeridas por el supervisor del contrato, conforme las
necesidades del colegio. Suministrar bienes o servicio de excelente calidad y segin lo
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ofrecido en su propuesta. Garantizar que lo entregado goce de excelente calidad estando
en Optimas condiciones. En el evento que los elementos no cumplan con las
especificaciones técnicas solicitadas por el colegio, o se encuentren en ellos defectos de
manufactura o fabricacion, el Contratista debera remplazar dichos elementos con el fin de
ser aprobados por el supervisor, siempre y cuando los elementos sustituidos cumplan con
lo establecido en la propuesta. El Contratista tendra tres (03) dias para realizar los cambios
solicitados. Ejecutar el objeto en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas,
técnicas y financieras de acuerdo con las condiciones previstas en la invitacién y la
propuesta presentada por el contratista. Acatar las érdenes, instrucciones e indicaciones
que le imparta el supervisor del contrato. Atender los requerimientos hechos por el
supervisor y en caso de no ser posible, emitir, por escrito, una explicacién que fundamente
este hecho. Dar respuesta inmediata a los requerimientos hechos por el supervisor del
contrato. Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucion
del contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia. Asegurdr y prestar
por su cuenta y riesgo los servicios contratados en la calidad, cantidad y lugar estipulado.
Acreditar afiliacion a salud, pension segun lo establecido en el articulo 50 de |a ley 789 de
2002, Ley 828 de 2.003. Garantizar que el personal que el contratista ocupe en la ejecucion
del contrato, no tendra ninguna vinculacién laboral, civil, ni comercial con el colegio, la
responsabilidad derivada de estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del contratista.
CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.- 1) Realizar las
operaciones presupuestales correspondientes. 2) Prestar toda la colaboracién que requiera
el contratista para el cumplimiento del objeto del contrato. 3) Ejercer el control técnico,
financiero, juridico y contable del presente contrato. 4) Suministrar toda la informacion
que requiera el contratista para el desarrollo y ejecucion del contrato. CLAUSULA
QUINTA.- VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de
ejecucion del contrato sera de Un (01) mes contado a partir de la legalizacion del contrato.
La vigencia del presente contrato sera el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4)
meses mas. CLAUSULA SEXTA.- VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El
valor total del presente contrato asciende a la suma de: Diez Millones Sesenta y Siete Mil
Cuatrocientos Pesos M/Cte. ($10.067.400). Incluido Iva. Las Instituciéon Educativa Roberto
Garcia Pefia, pagara el valor total del contrato, contra entrega y recibo a satisfaccion,
instalados y en funcionamiento los equipos y expedida el Acta de terminacion y liquidacion
del contrato. Pagos a contra entrega, teniendo en cuenta el suministro contratado al
contratista conforme lo requerido por el colegio, previa factura y/o cuenta de cobro;
certificacion expedida por el supervisor en la cual acredite el cumplimiento a satisfaccion
del objeto del contrato por parte del contratista, de acuerdo a los elementos efectivamente
entregados y soportados en la factura y/o cuenta de cobro. PARAGRAFO PRIMERO.
Para cada pago el contratista deberd acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacion
familiar, ICBF y SENA, segun corresponda, mediante certificacién expedida por el Revisor
Fiscal o el representante legal, correspondientes al periodo que se paga; en cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de
agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003. En dicha certificacién se debe hacer constar que
la informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema y
en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de
Cotizacion es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema.
En todo caso el supervisor general del contrato podra solicitar en el momento que estime
conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension
ARL y Parafiscales. PARAGRAFO SEGUNDO. DEDUCCIONES- El contratista autoriza a
la Institucion educativa, para que efectie de los desembolsos a su favor, las deducciones
por concepto de los gravdmenes municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en
cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido
la disposicién que dio origen al gravamen. PARAGRAFO TERCERO: | contratista debera
presentar la factura o la cuenta de cobro, segun sea el caso, constancia de pago de aportes
a las seguridades sociales deméas documentos sefialados en la presente cldusula. La no
presentacion de estos documentos o su presentacion extemporanea exonera a la
Institucion del pago de intereses moratorios. PARAGRAFO CUARTO: Para efectuar los
pagos del presente contrato el contratista deberd cumplir expresamente con lo sefialado
en el articulo 135 de la Ley 1753 de 2015 que sefiala : “Los trabajadores independientes
por cuenta propia y los independientes con contrato diferente a prestacion de servicios
que perciban ingresos mensuales iguales o superiores a un (1) salario minimo mensual
legal vigente (smmlv), cotizaran mes vencido al Sistema Integral de Seguridad Social sobre
un ingreso base de cotizacion minimo del cuarenta por ciento (40%) del valor
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mensualizado de sus ingresos, sin incluir el valor total del Impuesto al Valor Agregado
(IVA), cuando a ello haya lugar, segln el régimen tributario que corresponda. Para calcular
la base minima de cotizacion, se podran deducir las expensas que se generen de la
ejecucion de la actividad o renta que genere los ingresos, siempre que cumplan-los
requisitos del articulo 107 del Estatuto Tributario. En el caso de los contratos de prestacion
de servicios personales relacionados con las funciones de la entidad contratante y que no
impliquen subcontratacion alguna o compra de insumos o expensas relacionados
directamente con la ejecucién del contrato, el ingreso base de cotizacién seré en todos los
casos minimo el 40% de valor mensualizado de cada contrato, sin incluir el valor total el
Impuesto al Valor Agregado (IVA), y no aplicara el sistema de presuncion de ingresos ni
la deduccion de expensas. Los contratantes publicos y privados deberdn efectuar
directamente la retencién de la cotizacién de los contratistas, a partir de la fecha y en la
forma que para el efecto establezca el Gobierno Nacional. CLAUSULA SEPTIMA. -
IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente Contrato se cancelara ‘con cargo
al certificado de disponibilidad presupuestal N°24-00008 del 14 de mayo de 2024..
CLAUSULA OCTAVA.- SUPERVISION: La vigilancia, seguimiento y verificacion técnica,
juridica, administrativa y contable de la ejecucién y cumplimiento del presente contrato
por parte del CONTRATANTE sera ejercida por la rectora de la Institucién Educativa o
Quien Haga Sus Veces, Y Sus Funciones Seran Las siguientes: 1) Efectuar control general
sobre la debida ejecucion del contrato; 2) El supervisor efectuara las recomendaciones
necesarias para el desarrollo exitoso del contrato; 3) Comunicar al contratista, las
drcunstancias que pudieran poner en riesgo la ejecucion del objeto del contrato; 4)
Adelantara la verificacion documental de la ejecucion del presente contrato; 5) Velar por
el adecuado cumplimiento del objeto dentro del plazo y en las condiciones pactadas por
las partes; 6) Hacer recomendaciones y sugerencias al contratista con respecto a la
ejecucion del contrato; 7) Expedir certificacion que dé cuenta del cumplimiento del
contrato; 8) Velar por su liquidacién dentro del término legal y en todo caso, el supervisor
respondera por el recibo a satisfaccion del objeto de este contrato; 9) Exigir el
cumplimiento del contrato en todas sus partes, para lo cual debe requerir el efectivo y
oportuno desarrollo de las funciones sefialadas al contratista-, 10) Justificar los cambios
sustanciales que se consideren convenientes o necesarios para el logro de los objetivos
del contrato y presentarlos oportunamente a consideracion del colegio; 11) Controlar y
comprobar la calidad de los servicios prestados para efecto del pago y la cantidad de los
recursos utilizados por el contratista-, y aprobar los informes y productos presentados por
éste, expidiendo la certificacion de cumplimiento a satisfaccién; 12) Verificar la
disponibilidad de recursos técnicos y humanos por parte del contratista, segin su
propuesta, al momento de su iniciacién y durante la ejecucion del contrato; 13) Solicitar
al contratista-, efectuar los correctivos pertinentes cuando considere que no estd
cumpliendo cabalmente con las obligaciones del contrato y si no los efectta en el plazo
sefialado, solicitar al representante legal del municipio la aplicacion de las sanciones que
corresponda; 14) Preparar las actas y documentos relacionados con el contrato que sean
necesarios y coordinar su trémite; 15) Comprobar que durante la vigencia del contrato el
contratista, da cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y, en
caso contrario, adoptar o solicitar la adopcion de medidas y la imposicion de las sanciones
previstas por el mismo articulo y por el articulo 1° de la ley 828 de 2003; 16) Las deméds
necesarias para la ejecucién del presente contrato. CLAUSULA NOVENA. -
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: En casos de fuerza Mayor, caso fortuito,
hecho de un tercero, por orden de la Institucion o de com(n acuerdo entre las partes,
podran suspender la ejecucién del contrato. Este hecho, previo concepto del supervisor,
se hara constar en acta que suscribiran el Contratista y el supervisor; en la misma se
consignaran clara y detalladamente las razones de la suspension y el plazo de la misma,
asi como la obligacién del Contratista de prorrogar la vigencia de la garantia tnica por un
término igual al de la suspension. El término de suspension no se computara para efectos
del plazo extintivo. Expirado el plazo de la suspension, el contrato se reiniciard dejando
constancia del hecho en el acta correspondiente, la cual se diligenciara en la misma forma
que el acta de suspension. CLAUSULA DECIMA.- CESION: El Contratista no podré ceder
en todo o en parte el contrato, sin previa autorizacion escrita del CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: Los elementos
devolutivos que el Contratante suministre al Contratista, lo mismo que aquellos que sean
adquiridos con cargo al contrato, de ser el caso, deberan ser reintegrados al
CONTRATANTE a la terminacion del contrato o cuando éste los solicite, en el mismo
estado en que los recibid, salvo el deterioro normal causado por el uso legitimo. El valor
de cualquier faltante que se presente a la terminacion de los servicios sera descontado de
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las partidas que le adeude el CONTRATANTE al CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera
relacion laboral alguna entre el Contratante y el Contratista y en consecuencia tampoco el
pago de prestaciones sociales y de ninguin tipo de emolumentos distintos al valor acordado
en la cldusula sexta. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. El contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento, el
cual se entiende prestado con la suscripcion del presente contrato, que no se halla incurso
en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad e impedimento previstos en la ley, asi
como en el articulo 122 de la Constitucion Politica, modificado por el Acto Legislativo
Numero 01 de julio 14 de 2009, y concordantes. CLAUSULA DECEIMA CUARTA.-
INTERPRETACION DEL CONTRATO: Si durante la ejecucién del contrato surgen
discrepancias entre el Contratante y el Contratista Sobre la interpretacion de algunas de
sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o afectacion grave del servicio
que se pretende satisfacer con el contrato, y no se logra acuerdo sobre su entehdimiento,
el Contratante Lo interpretara unilateralmente en acto debidamente motivado, el cual sera
susceptible del recurso de reposicion. En todo caso, la interpretacion del contrato requerira
el concepto técnico previo no vinculante del supervisor. CLAUSULA DECIMA QUINTA.-
MODIFICACION DEL CONTRATO: Si durante la ejecucién y para evitar la paralizacin
o la afectacién grave del servicio que se pretende satisfacer con él, fuere necesario
introducirle variaciones al contrato y las partes no llegaren a un acuerdo, el Contratante
Lo modificard unilateralmente, mediante acto debidamente motivado susceptible del
recurso de reposicion, pudiendo adicionar o suprimir servicios. En todo caso, la
modificacién se sujetara a las siguientes reglas: no podré modificarse el objeto general del
contrato ni prorrogarse su plazo, si estuviere vencido, so pretexto de la modificacion; ésta
sélo procede por cambio de las circunstancias existentes al momento de celebrar el
contrato; la naturaleza y el fin del contrato no pueden modificarse y tampoco los elementos
esenciales del contrato no pueden ser variados. PARAGRAFO PRIMERO. En los eventos
que la necesidad del servicio justifique la ampliacion del término de ejecucion, el plazo de
este contrato podra prorrogarse por mayor duracion dentro del marco legal que lo regula.
PARAGRAFO SEGUNDO. El valor total de las adiciones en valor que se convengan por
razones plenamente justificadas, no podra exceder el cincuenta por ciento (50%) del valor
originalmente pactado. PARAGRAFO TERCERO. Los contratos adicionales relacionados
con el plazo quedaran perfeccionados una vez suscritos; cuando se trate de adiciones en
valor; su perfeccionamiento requerira, ademds, el registro presupuestal. En ambos
eventos, serd requisito indispensable para que pueda iniciarse la ejecucion del contrato
modificatorio, ademas de su perfeccionamiento, la aprobacion de la adicién y/o prérroga
de la garantia Unica. Asi mismo, el Contratista deberd acreditar el pago de impuestos,
tasas o contribuciones ordenados por las normas pertinentes aplicables, Cualquier otra
modificacién del contrato que no afecte su valor o su plazo, también debera acordarse por
las partes en el contrato modificatorio correspondiente, quedando su perfeccionamiento,
ejecucién y demés requisitos, sujeto a lo pactado en esta cldusula. PARAGRAFO
CUARTO. Toda adicién o modificacion del contrato requerira concepto previo no
vinculante del supervisor. PARAGRAFO QUINTO. EI CONTRATISTA acreditard al
Contratante el cumplimiento de los requisitos exigidos en esta clausula en el término que
éste sefiale. PARAGRAFO SEXTO. Si las modificaciones alteran el valor del contrato en
un veinte por ciento (20%) o mas del valor inicial, el Contratista podra renunciar a su
ejecucion. En este evento, se ordenara la liquidacién del contrato y la entidad adoptara de
manera inmediata las medidas que fueren necesarias para garantizar la terminacién del
objeto del mismo. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO:
Forman parte integrante de éste contrato los siguientes documentos: a) Estudios previos;
b) Certificado de disponibilidad presupuestal que ampara este compromiso. c) Certificado
de Plan Anual de Adquisiciones. d) Registro presupuestal y todos los documentos anexos
para la celebracién del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -
PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: El
presente contrato se perfecciona con su suscripcion por las partes. Para su ejecucion se
requiere: 1. El registro presupuestal, 2. Acta de Inicio. PARAGRAFO UNICO. Las partes
convienen, que, si el Contratista no presenta los documentos pactados para dar inicio a la
ejecucion del presente contrato, una vez suscrito por el Contratista, dentro de los plazos
indicados, el Contratante podra dar por terminado unilateralmente el mismo, pudiendo el
Contratante suscribir nuevo contrato con otra persona, ante la vigencia de la necesidad
del servicio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- DOMICILIO CONTRACTUAL.: Las partes
acuerdan como domicilio contractual la Institucion Educativa Colegio Roberto Garcia pefia
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Resolucion 14172 diciembre 5 de 2002

en el Municipio San Juan Girén (Santander). En constancia de todo lo anterior, se firma
por las partes en San Juan Girdn a los once (11) dias del mes de junio de 2024.

El Contratante, El Contratista, v

JOHANA MANRIQUE MONSALVE ORLAN LAGUADO GAMBOA
Rectora CC 91.248.947 de Bucaramanga
RL. SISTEMAS & MUEBLES S.A.S
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